ПРОЕКТ

СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом взаимодействии 

г.__________________________
                   №________

    «___» __________20__ г.

Образовательные организации – члены Окружного методического объединения профессиональных образовательных организаций Уральского федерального округа по укрупненной группе профессий/специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», в лице их директоров, действующих на основании Уставов образовательных организаций, в дальнейшем именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом Соглашения является взаимное сотрудничество (совместная образовательная, научная, творческая, информационная, организационная, и иная деятельность) Сторон.
1.2. Стороны признают, что их научный, учебно-методический, кадровый и материально-технический потенциал позволяет им путем объединения усилий, установить долгосрочное и взаимовыгодное сотрудничество путем организации совместной деятельности по основным направлениям:

· рекламно-информационное и организационное обеспечение маркетинговых исследований по продвижению брендов Сторон на рынке образовательных услуг;

· реализация образовательных программ с использованием сетевой формы;

· сотрудничество в научной, научно-педагогической и учебно-производственной деятельности;

· организация обучения педагогических работников по дополнительным профессиональным программам; 

· совместное проведение научно-исследовательских работ, конференций, семинаров, стажировок, форумов, круглых столов и других форм общения педагогических работников и обучающихся;

· взаимодействие административно-управленческого персонала;
· реализация межмуниципальных сетевых инновационных проектов;

· реализация основных профессиональных образовательных программ по профессиям и специальностям, программ профессионального обучения;

· проведение олимпиад профессионального мастерства по рабочим профессиям и специальностям агропрофиля;

· обмен опытом по вопросам разработки и реализации механизмов апробации новых федеральных государственных образовательных стандартов по Перечню 50 наиболее перспективных и востребованных профессий и специальностей СПО в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями (далее – перечень ТОП-50);

· привлечение педагогических работников для преподавания по экспериментальным образовательным программам;

· привлечение для разработки новых образовательных программ, модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню ТОП-50 с целью обмена опытом;

· содействие развитию межрегионального сотрудничества, основанного на принципах взаимовыгодного партнерства;

· развитие совместной сети экспертных сообществ в приоритетных направлениях сотрудничества;

· выявление и трансляция лучших практик подготовки по перечню ТОП-50, а так же трансляция лучших практик, методик и технологий подготовки членов Региональных сборных к участию в национальных и международных чемпионатах профессионального мастерства WSR;

· повышение квалификации руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций по вопросам подготовки кадров по перечню ТОП-50.

2. Стандарты совместного ведения деятельности
2.1.
 С целью совершенствования маркетинговых исследований, Стороны осуществляют:

· обмен информационно-справочным материалом по состоянию соответствующих систем образования и рынков труда;

· содействие продвижению брендов Сторон в соответствующих культурно-образовательных пространствах.
2.2.
С целью реализации образовательных программ Стороны осуществляют:

· разработку совместных основных профессиональных образовательных программ по направлениям в соответствии с лицензиями на право ведения образовательной деятельности Сторон;

· внедрение инновационных образовательных технологий; 
· формирование электронных информационных и образовательных ресурсов;

· взаимное рецензирование выпускных квалификационных работ обучающихся и учебно-методических разработок;

2.3.
 Научная, научно-педагогическая и учебно-производственная деятельность Сторон предусматривает:

· организацию совместных научно-исследовательских лабораторий и временных научно-исследовательских коллективов для реализации различных исследовательских проектов;

· совместное проведение научно-исследовательских работ, конференций, семинаров и других форм общения педагогических работников;

· публикации, издание совместных монографий, сборников научных работ, учебников, учебных пособий и других научно-методических материалов;

· предоставление возможности в размещении информационных материалов в информационных средствах Сторон.
2.4. Организация обучения по дополнительным профессиональным программам педагогического и административно-управленческого персонала проводится Сторонами в виде:

· подготовки по согласованным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
· прохождения педагогическим работниками стажировок в профессиональных образовательных организациях;

2.5. Организация работы по подготовке кадров по перечню ТОП-50:
· обеспечение участия педагогических работников профессиональных образовательных организаций в реализации проекта по экспериментальным образовательным программам;

· обеспечение участия своих представителей Сторон в составе экспертных советов, формируемых в рамках разработки и экспериментальной апробации новых ФГОС, программ, модулей, методик и технологий подготовки кадров по перечню ТОП-50, разработке предложений для актуализации ФГОС, разработке учебно-методических комплексов по новым программам, подготовке методических рекомендаций по реализации экспериментальных программ, разработке контрольно-измерительных материалов для текущей, промежуточной и итоговой аттестации, заданий для проведения демонстрационного экзамена, оказания методической поддержки по вопросам подготовки кадров;

· обеспечение участия руководящих и педагогических работников в разработке и реализации механизмов трансляции лучших практик подготовки по программам СПО и профессионального обучения по перечню ТОП-50.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны обязуются:

· организовать научно-методическую деятельность согласно предмету настоящего Соглашения, осуществлять руководство и контроль вышеуказанной деятельностью;

· обеспечить реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

· организовать научно-методическую помощь высококвалифицированными кадрами;

· обеспечить вышеуказанную деятельность научно-методической литературой, учебно-методическими материалами, электронными учебно-методическими комплексами (ЭУМК);
· подтверждать факт реализации образовательных программ выдачей соответствующих документов об образовании и (или) о повышении квалификации. 

3.2. Каждая из Сторон определяет лицо, ответственное за организацию, осуществление взаимодействия и координацию деятельности Сторон путем направления информационных писем.

3.3. Стороны в целях решения вопросов сетевого взаимодействия и координации в рамках данного Соглашения по основным направлениям деятельности могут создавать комиссии и рабочие группы, проводить взаимные консультации, семинары и конференции.

3.4. Стороны несут ответственность за исполнение взятых на себя обязательств, в соответствии с законодательством РФ.

3.5. Споры и разногласия, возникшие при исполнении обязательств по настоящему Соглашению, подлежат урегулированию путём переговоров. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий путем переговоров их разрешение и рассмотрение производится в Арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.6. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по данному Соглашению в случае, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших в результате событий чрезвычайного характера, по независящим от сторон причинам.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
4.1. Срок действия Соглашения устанавливается на неопределенный срок.
4.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 

4.3. В случае если ни одна из Сторон не заявит о желании расторгнуть Соглашение, Соглашение считается действующим. 

4.4. Досрочное расторжение Соглашения возможно по желанию любой из Сторон или в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

5.1. Доступ к конфиденциальной информации, полученной Сторонами в соответствии с Соглашением, осуществляется в порядке, установленном законодательством Сторон.

5.2. Информация и материалы о деятельности Сторон в соответствии с Соглашением могут быть распространены или опубликованы только по взаимной договоренности Сторон.

5.3. Условия настоящего Соглашения могут быть изменены по взаимному согласию Сторон с обязательным составлением дополнительного соглашения, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.4. Споры, возникающие при исполнении настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.

5.5.
 Настоящее Соглашение составлено в 2-х (двух) экземплярах (по одному для каждой из Сторон) на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.6. Содержание, сроки проведения, формы и финансовые взаимоотношения Сторон при использовании конкретных совместных проектов и программ оформляются дополнительно заключаемыми договорами и соглашениями.
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