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В наше время выпускникам профессиональной образовательной организации становится всё сложнее устроиться на работу. Если раньше выпускникам профессиональных учебных заведений было гарантировано трудоустройство, так как рабочие кадры готовились в соответствии с государственным заказом для конкретных предприятий, организаций, учреждений, то сейчас важным показателем качества образования любого учебного заведения системы СПО является, в первую очередь, трудоустройство выпускников и начало их профессиональной деятельности по полученной профессии, специальности.[1]

Молодежь, вступающая на рынок труда, испытывает трудности с поиском работы и адаптацией к новой социальной обстановке. Выпускники, получив профессиональные знания, выходят на рынок труда психологически и социально слабо подготовленными к его жестким условиям. Проблема, с одной стороны, заключается в том, что спрос на молодых специалистов за время учебы постоянно меняется, происходит быстрое насыщение рынка труда специалистами одного направления, возникает спрос на другие профессии. С другой стороны, существенно ужесточаются требования к квалификационным знаниям в определенной области. Имеющиеся на рынке труда вакансии требуют от специалистов, прежде всего: наличия широкого спектра знаний в различных сферах деятельности и одновременно узкопрофессиональных знаний; опыта работы; мобильности, готовности приспосабливаться к новым условиям; постоянного профессионального совершенствования. [3] Выпускник, не нашедший работу по специальности после окончания учебного заведения, оказывается в положении безработного и он вынужден обращаться в службу занятости. 
Трудоустройство – это целая система мероприятий по оказанию социально-психологической поддержки, помощи выпускникам в профессиональном самоопределении и саморазвития.

В каждой профессии человек стремится к самореализации и для него трудоустройство должно быть  как предложение своих услуг, продажа своей рабочей силы, т.е. своей способности трудиться. [2] В наше время уделяется особое внимание созданию служб содействия трудоустройству выпускников (ССТВ) профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда. Созданные службы позволяют повысить уровень профессионального и социального развития молодых специалистов. На учреждения профессионального образования ложится важная миссия по подготовке конкурентоспособного выпускника, умеющего самостоятельно решать вопросы на современном рынке труда. 
В ГАПОУ СО «Каменск-Уральском агропромышленном  техникуме» создана служба содействия трудоустройства выпускников, которая стремится помочь студентам. 

Главной задачей деятельности службы является содействие трудоустройству выпускников  техникума.

Служба осуществляет следующие основные виды деятельности:

· размещение информации на официальном сайте техникума;

· информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству;

· организация временной занятости студентов;
· индивидуальные консультации выпускников по составлению резюме, сопроводительных писем, портфолио, подготовке к собеседованию, правовым аспектам трудоустройства, оптимальным путям поиска работы;

· организация презентаций, встреч работодателей с выпускниками;

· проведение консультаций по вакансиям на рынке труда с привлечением специалиста центра занятости;
· студентам предоставляются раздаточные материалы – информационные листы, буклеты о  состоянии и тенденциях рынка труда;
· оказание помощи студентам техникума в организации производственных практик, предусмотренных учебным  планом;

· мониторинг трудоустройства выпускников;
· проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий), способствующих трудоустройству студентов и выпускников;
· осуществление обратной связи с выпускниками;
· сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;

· взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения; 
· заключение договоров с работодателями о временном трудоустройстве студентов и выпускников с перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе.
По мере необходимости производится:
- обмен статистическими данными с Центром занятости населения по трудоустройству выпускников;

- обмен информацией по трудоустройству выпускников, регистрации безработных, поиску контактных данных по выпускникам оказанию содействия в поисках работы.
В основном наши студенты проходят практику по месту жительства, где и определяются с местом работы. И если для выпускника  был осознанный выбор  профессии то это влияет на его дальнейшую жизнь, определяет успешность самореализации, социализации, карьерного и профессионального роста. [4]
	Мониторинг трудоустройства выпускников Каменск-Уральского агропромышленного техникума за 2011-2015 гг. 

	Профессии/специальности, реализуемые вашим УПО
	Общая численность выпускников, чел.
	Численность выпускников, трудоустроившихся после окончания вашего УПО, чел.
	Численность выпускников, трудоустроившихся по профессии
	Численность выпускников, призванных на военную службу
	Численность выпускников, продолживших обучение в УПО по другим ОП (вузы,ссузы)

	Название профессии/специальности
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	Автомеханик
	72
	20
	82
	65
	43
	55
	16
	66
	18
	23
	48
	16
	48
	18
	23
	
	
	
	33
	19
	9
	
	6
	4
	

	Мастер с/х производства
	20
	23
	23
	17
	16
	20
	21
	20
	6
	8
	16
	19
	18
	6
	8
	
	
	
	7
	8
	
	
	1
	4
	

	Сварщик
	18
	15
	17
	22
	16
	16
	12
	12
	8
	9
	12
	9
	12
	8
	9
	
	
	
	13
	7
	1
	
	
	
	

	Повар, кондитер
	22
	23
	22
	24
	20
	15
	14
	11
	7
	12
	5
	11
	11
	7
	
	
	
	
	3
	1
	
	5
	7
	1
	3

	Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	
	27
	43
	
	
	
	24
	17
	
	
	
	22
	13
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	4
	

	Каменщик
	-
	-
	12
	
	
	-
	-
	3
	
	
	-
	-
	3
	
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	4
	
	

	Штукатур, маляр
	-
	-
	12
	9
	
	-
	-
	4
	3
	
	-
	-
	4
	3
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	3
	5
	

	Каменщик (9 класс)
	-
	-
	12
	
	
	-
	-
	6
	
	
	-
	-
	6
	
	
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	5
	
	

	Всего:
	132
	81
	207
	180
	95
	106
	63
	146
	59
	52
	81
	55
	124
	55
	40
	0
	0
	0
	78
	35
	10
	5
	26
	18
	3

	% трудоустроенных от общей численности выпукников
	
	
	
	
	
	80
	78
	71
	33
	55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% трудоустроенных по профессии от общей численности выпукников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61
	68
	60
	31
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% трудоустроенных по профессии от общей численности трудоустроенных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76
	87
	85
	93
	77
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Из таблицы Мониторинг трудоустройства выпускников за 2011-2015 гг. видно, что, в среднем, около 50 – 60% выпускников устраивается  по  полученной профессии, поэтому можно говорить о стабильно высоких результатах трудоустройства, что свидетельствует об эффективности работы Службы.
. 
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