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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

          1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии  46.01.01 «Секретарь» 

 и частью освоения общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее до-

стижения, определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль,  

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей 

работы 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного  выполне-

ния профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиен-

тами 

ОК 8. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения; использовать методы и средства делового общения 

ОК 9. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 10. Соблюдать требования безопасности труда, пожарной безопасности,  са-

нитарии и гигиены, охраны труда. 

ПК 1.1 оставлять, редактировать и оформлять организационно-распорядительную до-

кументацию, создаваемую в организации, согласно требованиям Государственных стандар-

тов (ГОСТ) по оформлению документов с использованием современных видов  

организационной техники. 

ПК 1.2. Организовывать документооборот в организации с использованием современ-

ных видов организационной техники 

ПК 2.1. Координировать работу офиса (приемной руководителя), организовывать при-

ем посетителей 

ПК 2.4. Осуществлять подготовку деловых поездок (командировок) руководителя и 

других сотрудников организации. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы: Дисциплина принадлежит к общепрофессиональному циклу  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины: дать представление об основных правовых понятиях и категориях, их 

значении и порядке реализации в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: ознакомить студентов с особенностями конституционно-правового, 

гражданско-правового, иного регулирования отношений в профессиональной деятельности, а 

также с порядком защиты нарушенных прав. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации в профессиональной де-

ятельности; 

знать: 

основы конституционного, административного, гражданского, уголовного, трудового права. 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, 

 в т.ч. 18 часов практических занятий;  

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 12 

  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе:  

Домашняя работа  

Итоговая аттестация в форме зачета 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 

 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование раз-
делов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся Объем часов Уровень осво-
ения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Конститу-

ционно-правовое 
регулирование  в 

профессиональной 
деятельности 

 2  

Тема 1.1. Основные 
положения Консти-
туции Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 1 
1. Понятие и юридическое значение Конституции РФ.   
2. Основы конституционного строя.  
3. Федеративное устройство РФ. Президент РФ.  
4. Федеральное Собрание РФ. Правительство РФ.  
5. Судебная власть.  
6. Местное самоуправление. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

Тема 1.2. Права и 
свободы человека и 

гражданина 

Содержание учебного материала 1  
1 
1 

1. Понятие и классификация прав и свобод человека и гражданина.  
2. Личные, политические и социально-экономические права и свободы человека и гражданина. 

Самостоятельная работа обучающихся: Анализ гл. 1-2 Конституции РФ 1 
Раздел 2. Правовое 

регулирование 
гражданских отно-

шений в профессио-
нальной деятельно-

сти 

 12 

Тема 2.1. Норматив-
но-правовые акты, 

регулирующие пра-
воотношения в про-

цессе профессио-
нальной деятельности 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие и виды  источников права.  
2. Нормативно-правовой акт как основной источник права РФ.   
3. Конституция РФ.  
4. Гражданский кодекс РФ.  
5. Трудовой кодекс РФ.  
6. Специальные законы и подзаконные акты. 

1 
1 
1 
2 
2 
1 

Самостоятельная работа обучающихся: Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регламентирующими 
профессиональную деятельность  

2  

Тема 2.2. Правовое 
положение индивиду-
альных предпринима-

телей 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие и особенности правового статуса индивидуального предпринимателя без образования юриди-

ческого лица.  
2. Порядок регистрации и прекращения деятельности индивидуального предпринимателя.  
3. Банкротство индивидуального предпринимателя.  
4. Имущественная ответственность. 

1 
 

2 
2 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Определение положительных и отрицательных сторон индивидуального 
предпринимательства 

1  

Тема 2.3.  Организа-
ционно-правовые 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие и признаки юридического лица.  1 
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формы юридических 
лиц 

2. Коммерческие и некоммерческие юридические лица.  
3. Хозяйственные общества и товарищества.  
4. Унитарные предприятия.  
5. Производственные и потребительские кооперативы.  
6. Фонды.  
7. Учреждения.  
8. Союзы и ассоциации юридических лиц.  
9. Общественные организации. 

2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

Практическое занятие 1: Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы коммерческих 
юридических лиц» на основе работы с ГК РФ. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: Ознакомление с ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 1 
Тема 2.4. Основы 

правового регулиро-
вания коммерческих 
отношений в сфере 
профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие и значение гражданско-правовых договоров в профессиональной деятельности.  
2. Договор купли-продажи и его виды.  
3. Договор аренды.  
4. Договор подряда.   
5. Иные виды гражданско-правовых договоров, применяемые в профессиональной деятельности 

1 
2 
2 
2 
1 

Практическое занятие 2: Анализ образцов гражданско-правовых договоров на соответствие действующему зако-
нодательству 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: Составление проекта договора 1 
Тема 2.5. Основные 
положения норма-

тивных документов, 
регулирующих дея-
тельность секретаря 

Содержание учебного материала  2  
1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации" 
2. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных» 
3. Федеральный закон от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" 
4. Федеральный закон от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" 
5. Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 6.30-2003 "Унифицированные системы документации. Унифи-

цированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению до-
кументов" 

6. Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 51141-98 "Делопроизводство и архивное дело. Термины и опре-
деления" 

7. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 "Система стандартов по информации, библио-
течному и издательскому делу. Управление документами. Общие требования" 

2 
 

1 
2 
 

Практическое занятие 3: Решение практических ситуаций по теме 2  

Самостоятельная работа обучающихся: Изучение Преамбулы к Закону «О защите прав потребителей» и 

подготовка ответов на следующие вопросы: 

1. Чем отличается изготовитель от исполнителя? 

2. Может ли быть продавцом изготовитель или исполнитель? 
3. В чем отличие «существенного недостатка» от «недостатка»? 

2 

Раздел 3. Правовое 
регулирование тру-
довых отношений в 
профессиональной 

деятельности 
 

 18  
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Тема 3.1. Права и 
обязанности работни-
ков в сфере профес-
сиональной деятель-

ности 

Содержание учебного материала 2 
1. Трудовые правоотношения и их субъекты.  
2. Права и обязанности работника и работодателя, закрепленные Трудовым  кодексом РФ.  
3. Локальные нормативные акты, регламентирующие права и обязанности работника 

1 
2 
1 

Практическое занятие 4: Решение практических ситуаций по теме 2  
Самостоятельная работа обучающихся: Анализ должностной инструкции соответствующей специальности 1  

Тема 3.2. Порядок 
заключения трудово-
го договора и основа-
ния его прекращения 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие и содержание трудового договора.  
2. Документы, необходимые при приеме на работу.   
3. Установление испытательного срока.  
4. Фактическое допущение к работе.  
5. Оформление трудовой книжки и приказа о приеме на работу.  
6. Общие основания прекращения трудового договора.  
7. Прекращение трудового договора по инициативе работника и работодателя.  
8. Оформление прекращения трудового договора. 

3 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
3 

Практическое занятие 5: Решение практических ситуаций по теме 2  
Самостоятельная работа обучающихся: Составление проекта трудового договора. 2 

Тема 3.3. Оплата 
труда 

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие, формы и системы заработной платы.  
2. Повременная и сдельная оплата труда.  
3. Тарифная система.  
4. Особенности оплаты труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  
5. Гарантийные и компенсационные выплаты.  
6. Удержания из заработной платы. 

3 
2 
2 
2 
3 
1 

Практическое занятие 6: Решение практических ситуаций по теме 2  
Самостоятельная работа обучающихся:  Сравнительный анализ гарантийных выплат и компенсаций. 1 

Тема 3.4. Дисципли-
нарная и материаль-
ная ответственность 

работника   

Содержание учебного материала 2 
1. Понятие дисциплины труда, дисциплинарной ответственности.  
2. Виды поощрений.  
3. Дисциплинарные взыскания: виды, порядок наложения и снятия.  
4. Понятие материальной ответственности.  
5. Ограниченная и полная материальная ответственность работника, основания применения.  
6. Порядок взыскания ущерба. 

3 
2 
2 
2 
1 
2 

Практическое занятие 7: решение практических ситуаций по теме   
Самостоятельная работа обучающихся: Изучение особенностей индивидуальной и коллективной (бригадной) 
материальной ответственности работников 

1 

Тема 3.5. Государ-
ственное регулирова-
ние  занятости насе-

ления 

Содержание учебного материала 2 

1. Закон РФ «О занятости населения в РФ».  

2. Занятость граждан.  

3. Порядок и условия признания граждан безработными.  

4. Права граждан в области занятости.  

5. Государственная служба занятости населения.  

6. Социальные гарантии и компенсации 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: Анализ главы 5 Закона РФ «О занятости населения в РФ» и выявление 
форм участия работодателей в обеспечении занятости населения. 

1  
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Тема 3.6. Социальная 
защита граждан 

Содержание учебного материала 2 
1. Социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспита-

ния детей и в иных случаях, установленных законом. 
2.  Государственные пенсии и социальные пособия.   
3. Добровольное социальное страхование 

1 
 

2 
1 

Самостоятельная работа обучающихся: Ознакомление с законами РФ «О государственном пенсионном страхо-
вании», «Об обязательном медицинском страховании» 

1  

Раздел 4. Правовое 
регулирование за-

щиты нарушенных 
прав в профессио-

нальной деятельно-
сти  

 4  

Тема 4.1. Внесудеб-
ный порядок защиты 

нарушенных прав 

Содержание учебного материала 1 
1. Понятие, сущность и способы защиты нарушенных прав.  
2. Административный, нотариальный и иной порядок защиты нарушенных прав.   
3. Понятие и содержание претензии.  
4. Порядок предъявления претензии. 

3 
2 
2 
3 

Самостоятельная работа обучающихся: составление и оформление проекта претензии. 2  
Тема 4.2. Судебный 

порядок защиты 
нарушенных прав 

Содержание учебного материала 1 
1. Судебная система РФ.  
2. Подведомственность и подсудность дел судам общей юрисдикции и арбитражным судам.  
3. Понятие, форма  и содержание искового заявления.  
4. Документы, прилагаемые к исковому заявлению.  
5. Порядок обжалования судебных решений 

3 
1 
1 
2 
1 

Практическое занятие 9: составление и оформление проекта искового заявления (ЗАЧЕТНАЯ РАБОТА) 2  
Самостоятельная работа обучающихся: Анализ образцов исковых заявлений 1 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому  

обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета права. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; нормативные документы. 

Технические средства обучения: ПЭВМ, проектор 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. (по сост. на 01.01.2011 г.) // Российская газе-

та. 1993. 25 декабря. № 237.  

2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002. №95-ФЗ (по сост. на 

01.01.2011 г.) // Российская газета. 27.07.2002. №137. 

3. Гражданский кодекс РФ. Часть 1. от 30.11.1994. № 51-ФЗ (по сост. на 01.01.2011 г.) 

// Собрание законодательства РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

4. Гражданский кодекс РФ. Часть 2. от 26.01.1996. №14-ФЗ (по сост. на 01.01.2011 г.) 

// Собрание законодательства РФ. 29.01.1996. №5. Ст.410. 

5. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14 ноября 2002. № 138-ФЗ (по сост. на 

01.01.2011 г.) // Российская газета. 2002. 20 ноября. № 220. 

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 31 декабря 2001. (по сост. на 

01.01.2011 г.) // Собрание законодательства РФ. 2002. № 1; Часть 1. Ст. 1. 

7. Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996г. № 63-ФЗ (по сост. на 01.01.2011 г.) // Со-

брание законодательства РФ. 1996. № 26. Ст. 2954. 

8. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001. №197-ФЗ  (по сост. на 01.01.2011 г.) // Парла-

ментская газета. 05.01.2002. №2-5 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации" 

8. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных» 

9. Федеральный закон от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подпи-

си" 

10. Федеральный закон от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ "Об архивном деле в 

Российской Федерации" 

11. Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 6.30-2003 "Унифицированные си-

стемы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной доку-

ментации. Требования к оформлению документов" 

12. Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 51141-98 "Делопроизводство и ар-

хивное дело. Термины и определения" 

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 "Система стандартов по ин-

формации, библиотечному и издательскому делу. Управление документами. Общие требова-

ния13. Петрова, Г.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в сфере серви-

са. М.: ОИЦ "Академия", 2010. – 320 с. 

14. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.: ОИЦ 

"Академия", 2010. – 192 с. 
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Дополнительные источники:  

1. Казанцев, С.Я. Основы права. М.: ОИЦ "Академия", 2009. – 256 с. 

2. Сорк, Д.М., Белоусова, Е.Н., Лисовская, Е.А. Правовое регулирование хозяйствен-

ной деятельности. М.: ОИЦ "Академия", 2008. – 224 с. 

3. Шкатулла, В.И., Шкатулла, В.В., Сытинская, М.В. Основы правовых знаний М.: 

ОИЦ "Академия", 2010. – 320 с. 

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс. Высшая школа» 

5. Справочная правовая система «Гарант» 

 

Интернет-ресурсы: 

http://window.edu.ru/ единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://school-collection.edu.ru/ единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

http://www.openet.ru/ российский портал открытого образования 

http://www.ito.su/ информационные технологии в образовании 

http://www.ucheba.com/ образовательный портал «Учеба» 

 http://www.kodeks.net информационно–правовой сервер «КОДЕКС» 

http://www.mto.ru/ Республиканский Центр экспертизы, мультимедиа и телекоммуни-

каций в образовании 

 http://ru.wikipedia.org/ Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

 

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.openet.ru/
http://www.ito.su/
http://www.ucheba.com/
http://www.kodeks.net/
http://www.mto.ru/
http://ru.wikipedia.org/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения  

Использование необходимых нормативно-

правовых документов 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Защита своих прав в соответствии с граж-

данским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Анализ и оценка результатов и послед-

ствий (бездействия) с правовой точки зре-

ния 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Демонстрация способностей осуществ-

лять профессиональную деятельность в 

соответствии с действующим  законода-

тельством 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Демонстрация знаний основных положе-

ний Конституции Российской Федерации 

Тестирование 

Определение прав и свобод человека и 

гражданина, механизма их реализации 

Экспертная оценка на практическом занятии 

Формулирование понятия правового регу-

лирования в сфере профессиональной де-

ятельности. 

Ориентирование в законодательных актах 

и других нормативных документах, регу-

лирующих правоотношения в процессе 

деятельности 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

 

Устный опрос 

 

Определение правового положения субъ-

ектов предпринимательской деятельности 

Экспертная оценка на практическом занятии 

Ориентирование в организационно-

правовых формах юридических лиц 

Экспертная оценка на практическом занятии 

Определение основ правового регулиро-

вания коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Знание основных положений норматив-

ных документов, регулирующих взаимо-

отношения с потребителями в Российской 

Федерации 

Устный опрос 

Раскрытие содержания прав и обязанно-

стей работников в сфере профессиональ-

ной деятельности 

Экспертная оценка на практическом занятии 

Знание порядка заключения трудового до-

говора и оснований его прекращения. 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

 

Применение правил оплаты труда Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

Понимание роли государственного регу-

лирования в обеспечении занятости насе-

Тестирование 
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ления 

Анализ права социальной защиты граждан Устный опрос 

Характеристика дисциплинарной и мате-

риальной ответственности работника   

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

 

Анализ видов административных право-

нарушений и административной ответ-

ственности 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 

 

Защита нарушенных прав и судебный по-

рядок разрешения споров 

Экспертная оценка выполнения практиче-

ского задания 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие ком-

петенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей буду-

щей профессии, про-

являть к ней устойчивый 

интерес 

- демонстрация понимания сущности и 

социальной значимости своей будущей 

профессии; 

- демонстрация устойчивого интереса к 

будущей профессии 

 

 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися (участие 

в творческих конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

участие в конференциях 

и форумах  и т.д.) 

ОК 2. Организо-

вывать собственную дея-

тельность, исходя из це-

ли и способов ее до-

стижения, определенных 

руководителем 

- умение формулировать цель и задачи 

предстоящей деятельности; 

- умение представить конечный результат 

деятельности в полном объеме; 

- умение планировать предстоящую дея-

тельность; 

- умение выбирать типовые методы и 

способы выполнения плана; 

- умение проводить рефлексию                

(оценивать и анализировать процесс и 

результат) 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися 

ОК 3. Анализиро-

вать рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и 

итоговый контроль, 

оценку и коррекцию соб-

ственной деятельности, 

нести ответственность за 

результаты своей работы 

- умение определять проблему в профес-

сионально ориентированных ситуациях; 

 - умение предлагать способы и варианты 

решения проблемы, оценивать ожидае-

мый результат;  

- умение планировать поведение в про-

фессионально ориентированных про-

блемных ситуациях, вносить коррективы. 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися 

ОК 4. Осуществ-

лять поиск информации, 

необходимой для эффек-

тивного выполнения 

профессиональных задач 

- умение самостоятельно работать с ин-

формацией: понимать замысел текста;  

- умение пользоваться словарями, спра-

вочной литературой; 

 - умение отделять главную информацию 

от второстепенной;  

- умение писать аннотацию и т.д. 

 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися 

ОК 5. Использо-

вать информационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

 

- демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися; 

 - участие в семинарах, 

диспутах с 

использованием 

информационно-

коммуникационные 

технологии 
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ОК 6. Работать в коман-

де, эффективно общаться 

с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

- умение грамотно ставить и задавать во-

просы;  

- способность координировать свои дей-

ствия с другими участниками общения; 

 - способность контролировать свое по-

ведение, свои эмоции, настроение;  

- умение воздействовать на партнера об-

щения и др. 

интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися  

ОК 8. Соблюдать 

деловой этикет, культуру 

и психологические осно-

вы общения, нормы и 

правила поведения; ис-

пользовать методы и 

средства делового об-

щения 

- умение осознанно ставить цели овладе-

ния различными видами работ и опреде-

лять соответствующий конечный про-

дукт;  

- умение реализовывать поставленные 

цели в деятельности; 

 - умение представить конечный резуль-

тат деятельности в полном объеме; 

-интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися  

ОК 9. Самостоя-

тельно определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразо-

ванием, осознанно пла-

нировать повышение 

квалификации 

- демонстрация стремления к самопозна-

нию, самооценке, саморегуляции и само-

развитию; 

- умение определять свои потребности в 

изучении  дисциплины и выбирать соот-

ветствующие способы его изучения;  

- владение методикой самостоятельной 

работы над совершенствованием умений;  

- умение осуществлять самооценку, са-

моконтроль через наблюдение за соб-

ственной деятельностью 

- умение осознанно ставить цели овладе-

ния различными аспектами профессио-

нальной деятельности, определять соот-

ветствующий конечный продукт;  

- умение реализовывать поставленные 

цели в деятельности; 

- понимание роли повышения квалифи-

кации для саморазвития и самореализа-

ции в профессиональной и личностной 

сфере; 

-интерпретация резуль-

татов наблюдений за 

обучающимися; 

 -участие в семинарах, 

диспутах 

ОК 10. Со-

блюдать требования без-

опасности труда, пожар-

ной безопасности, сани-

тарии и гигиены, охраны 

труда. 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности; 

- понимание роли ОТ и ТБ в 

профессиональной деятельности 

- соблюдение правил ОТ и ТБ 

- умение ориентироваться в  информаци-

онном поле профессиональных техноло-

гий. 

-  интерпретация 

результатов наблюдений 

за обучающимися 

 

 
 


